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ENCUESTAS

REMITIDAS ALY % PARTICIPACION
Valoracién Gestion del acceso a la funcidn publica, la promocién interna y a
la provision de puestos de trabajo. Miembros del Tribunal 41 28 68,29%

(*) 1 minimo grado de satisfaccién 5 maximo grado de satisfaccion.

VALORACION(*) 1 2 3 4 5 TOTAL MEDIANA (Me)
La documentacién o material facilitado en el desarrollo del proceso selectivo
ha sido el apropiado 1 4 9 14 28 4
Cordialidad y respeto en la atencion recibida por Vd. durante el desarrollo del
proceso selectivo 5 23 28 5

Accesibilidad a los integrantes del Servicio (personalizada, via correo
electrdnico, telefdnica) a lo largo del proceso selectivo. 1 6 21 28 5

La preparacion logistica (alojamiento y/o transporte) se ha desarrollado
conforme a sus necesidades 1 3 5 18 27 5

Agilidad en el abono de las indemnizaciones por razén del servicio 1 1 3 6 17 28 5

TOTAL 1 3 11 31 93 139




